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Circ. n. 212 Rimini, 23/03/2026

A tutto il personale docente
Ai genitori

Al personale ATA

p.c. al DSGA

Al Sito

Agli Atti

Al Registro Elettronico

Oggetto: Proclamazione sciopero venerdi 27 marzo

Si comunica che la sigla sindacale SISA h— Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - ha proclamato uno
sciopero nazionale per il Comparto e I’Area Istruzione e Ricerca per l'intera giornata di venerdi 27 marzo
2026.

Dichiarazione di adesione/non adesione/non aver maturato la decisione allo sciopero

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran, per valutare I'entita delle riduzioni del servizio
scolastico e poter comunicare alle famiglie le prevedibili modalita di funzionamento, il personale
docente ¢ invitato a dare comunicazione scritta circa i propri comportamenti sindacali entro le ore

11:00 di mercoledi 25 marzo compilando il modulo Google all’indirizzo:

https://forms.gle/h4gxE3XRyw2epusl?7

Il personale ATA, comunichera, tramite Argo Personale, la propria intenzione di aderire, non aderire o di
non aver maturato ancora la propria decisione entro le ore 11 di mercoledi 25.

Indicazioni per le famiglie

Vista I'impossibilita di fare previsioni attendibili circa I'adesione o meno del personale allo sciopero, si
informano le famiglie che in queste giornate non & possibile garantire il regolare svolgimento delle attivita
didattiche. | genitori, pertanto, sono tenuti a verificare il regolare svolgimento delle lezioni al momento
dell’ingresso dei bambini/ragazzi.

Indicazioni per il personale in servizio

In caso di sciopero il personale si atterra alle seguenti procedure organizzative:

¢ | docenti e il personale ATA in servizio il giorno dello sciopero sono tenuti a firmare il foglio delle
presenze presso la propria sede. L'omissione di questo adempimento, come anche la mancanza di
comunicazioni da parte del dipendente inerenti diverse motivazioni dell’assenza che devono pervenire
con anticipo e comunque prima dell’inizio dell’orario di lavoro, indurra I'Ufficio a considerare il
personale in sciopero.


https://forms.gle/h4qxE3XRyw2epus17

¢ |l personale in servizio nei diversi plessi, qualora questi fossero chiusi a causa dello sciopero del
personale ATA, e tenuto alla firma del foglio delle presenze nella sede centrale Bruno Munari in via
Pescara 33.

¢ | Referenti di plesso, coadiuvati dai collaboratori scolastici, coordineranno I'informazione ai genitori
e si occuperanno di far pervenire via mail in segreteria il foglio firme e il modulo allegato alla circolare
in tempo utile per la comunicazione a sistema dei dati dello sciopero.

Si allegano scheda statistica e moduli per referenti di plesso.

Cordiali saluti

La Dirigente Scolastica
Graziella Nigro
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/93
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