
                                                                                                                                                                  Alla Dirigente  

Scolastica  

dell’IC Miramare 

 

 

Oggetto: candidatura incarico Funzione Strumentale/ referente/ componente commissione  

 

La sottoscritta / Il sottoscritto __________________________________________, 

docente di __________________________ presso il plesso _________________________. A.S___________ 

 

chiede l’attribuzione del seguente incarico così come individuato dal Collegio dei Docenti: 

Funzione Strumentale_________________________ 

Referente___________________________________ 

Componente commissione:_____________________________  

 

DICHIARA 

- di essere disponibile a frequentare iniziative di formazione e di aggiornarsi sul tema curato; 
- di seguire le disposizioni normative e le proposte progettuali di pertinenza; 
- di coordinare la progettualità dell’Istituto nel proprio ambito; 
- di curare le relazioni tra la scuola e le istituzioni esterne; 
- di dare supporto ad alunni, docenti e famiglie; 
- di comunicare tempestivamente al Dirigente eventuali bisogni e criticità; 
- di provvedere alla redazione e gestione della documentazione inerente l’incarico, nel pieno rispetto 
del segreto professionale. 
 

Dichiara inoltre di: 
• aver partecipato alle seguenti iniziative di formazione: 

______________________________________________________________________ 
• aver svolto i seguenti incarichi: 

______________________________________________________________________ 
• aver realizzato i seguenti progetti: 

______________________________________________________________________ 
• possedere i seguenti titoli e competenze coerenti con l’incarico da attribuire: 

______________________________________________________________________ 
• possedere le competenze informatiche di base necessarie per la gestione delle comunicazioni e 

l’aggiornamento del sito web dell’Istituto. 
 
Dopo la nomina si impegna a costruire un piano di azione annuale che:  

• tenga conto della situazione reale della scuola e delle sue priorità  
• espliciti gli obiettivi realizzabili nell'arco dell'anno scolastico  

 
Al termine dell’anno scolastico si impegna a presentare una relazione sulle attività svolte e sui risultati 
raggiunti. 
 

Data:                                                                                                                                              Firma autografa:           

_______________ ________________ 
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